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nacional, ya sea de la misma o distinta subescala, destinados en su propio territorio, para 
prestar servicios dentro de éste, a puestos a ellos reservados en las Entidades Locales, 
durante el plazo máximo de un año, prorrogable por otro igual, cuando no hubiese sido 
posible efectuar un nombramiento provisional, imposibilidad que ha debido quedar lo 
suficientemente acreditada en el expediente.

2. Asimismo, los órganos competentes de las Comunidades Autónomas podrán
otorgar comisiones de servicio a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional a puestos no reservados de la propia Comunidad Autónoma o de otras 
Entidades Locales de su ámbito territorial, durante el plazo máximo de un año prorrogable 
por otro igual.

3. El Ministerio de Hacienda y Función Pública podrá conceder comisiones de
servicio en los supuestos siguientes:

a) Para ocupar puestos reservados situados en Comunidad Autónoma distinta de la
del puesto de procedencia, ya sea de la misma o distinta subescala o categoría, durante 
el plazo máximo de un año, prorrogable por otro igual.

b) Para cooperar o prestar asistencia técnica, durante el plazo máximo de un año,
prorrogable por otro igual, a la Administración General del Estado, a la de una Comunidad 
Autónoma distinta de la de procedencia, o a una Entidad Local de diferente Comunidad 
Autónoma.

c) Para participar, por tiempo no superior a seis meses, en misiones de cooperación
al servicio de Organismos Internacionales de carácter supranacional, Entidades o 
Gobiernos extranjeros.

4. En todos los supuestos anteriores, la comisión de servicios se efectuará a petición
de la Administración interesada y previo informe favorable de la Entidad Local donde el 
funcionario preste sus servicios.

5. El tiempo transcurrido en esta situación será tenido en cuenta a efectos de
consolidación del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se 
produce la comisión, salvo que se obtuviese destino definitivo en el puesto de trabajo 
desempeñado en comisión de servicios o en otro del mismo o inferior nivel, en cuyo caso, 
a instancia del funcionario, podrá ser tenido en cuenta a efectos de consolidación del 
grado correspondiente a este último.

El nombramiento en comisión de servicios implicará la pérdida de la valoración de la 
permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectúa la comisión, a efectos de 
concursos.

Artículo 52.  Nombramientos accidentales.

1. Cuando no fuese posible la provisión del puesto por los procedimientos previstos
en los artículos anteriores del presente real decreto, las Corporaciones Locales podrán 
solicitar a las Comunidades Autónomas el nombramiento, con carácter accidental, de uno 
de sus funcionarios con la preparación técnica adecuada y, siempre que sea posible, que 
pertenezca al subgrupo A1 o cuente con una titulación universitaria. En las Corporaciones 
Locales de más de 5.000 habitantes, en todo caso, será un funcionario de carrera 
perteneciente al subgrupo A1.

2. Para que se pueda efectuar un nombramiento accidental, el puesto deberá estar
vacante, o no encontrarse desempeñado efectivamente por su titular, por encontrarse en 
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comisión de servicios.
b) Suspensión por un periodo superior a un mes.
c) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por violencia de género.
e) Incapacidad temporal por periodo superior a un mes.
f) Otros supuestos de ausencia, siempre que sea superior a un mes.
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3.  La Comunidad Autónoma efectuará el nombramiento accidental solicitado, siempre 
que no exista posibilidad de nombrar a un funcionario de administración local con 
habilitación de carácter nacional para dicho puesto.

4.  Para los supuestos de incapacidad temporal por periodos de tiempo inferiores a un 
mes, o ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras causas, por 
periodos inferiores a un mes, se podrá nombrar accidentalmente, a propuesta del 
Presidente de la Corporación a un funcionario propio de la Entidad Local, de acuerdo con 
la normativa autonómica.

5.  En ningún caso podrá ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para 
desempeñar un puesto reservado a funcionario de administración local con habilitación de 
carácter nacional.

Artículo 53.  Nombramientos interinos.

1.  Cuando no fuese posible la provisión de los puestos reservados por funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional y, sin perjuicio de la previsión 
establecida en el artículo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones 
Locales podrán proponer a la Comunidad Autónoma, con respeto a los principios de 
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que 
deberá estar en posesión de la titulación exigida para el acceso al subgrupo A1.

2.  Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las Comunidades Autónomas 
podrán constituir, en su ámbito territorial, relación de candidatos propia para la provisión, 
con carácter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional.

Para la constitución de dicha relación de candidatos, la Comunidad Autónoma podrá 
convocar la celebración de las correspondientes pruebas de aptitud, con respeto, en todo 
caso, a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, se dará 
preferencia para la constitución de la mencionada lista, a aquellos aspirantes que hayan 
aprobado algún ejercicio en las pruebas de acceso a la subescala correspondiente. Estas 
convocatorias se publicarán en los Diarios Oficiales correspondientes.

El nombramiento de funcionario interino previamente seleccionado por la Comunidad 
Autónoma sólo se efectuará cuando la Corporación Local no proponga funcionario 
previamente seleccionado por ella.

3.  La resolución del nombramiento se efectuará por el órgano competente de la 
Comunidad Autónoma respectiva, debiendo quedar acreditado en el expediente la 
imposibilidad de proveer el puesto por funcionario de administración local con habilitación 
de carácter nacional.

Artículo 54.  Efectos de la provisión o reincorporación.

La provisión del puesto de forma definitiva, la reincorporación del titular en los 
supuestos contemplados en este capítulo, o el nombramiento provisional, en comisión de 
servicios o acumulación, en el caso de que el puesto se estuviera desempeñando por 
funcionario accidental o interino, determinará, automáticamente, el cese de quien viniera 
desempeñándolo.

Artículo 55.  Comisiones circunstanciales.

En los casos de ausencia, enfermedad o abstención legal o reglamentaria de 
funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional en municipios de 
menos de 1.000 habitantes, a petición de la Corporación interesada, la Administración o 
Corporación Local que atienda los servicios de asistencia podrá comisionar a un 
funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional para la realización 
de cometidos especiales de carácter circunstancial, por el tiempo imprescindible.
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