BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 17 de marzo de 2018 Sec. I.

Pag. 30841

nacional, ya sea de la misma o distinta subescala, destinados en su propio territorio, para
prestar servicios dentro de éste, a puestos a ellos reservados en las Entidades Locales,
durante el plazo maximo de un afo, prorrogable por otro igual, cuando no hubiese sido
posible efectuar un nombramiento provisional, imposibilidad que ha debido quedar lo
suficientemente acreditada en el expediente.

2. Asimismo, los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas podran
otorgar comisiones de servicio a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional a puestos no reservados de la propia Comunidad Auténoma o de otras
Entidades Locales de su ambito territorial, durante el plazo méaximo de un afo prorrogable
por otro igual.

3. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica podra conceder comisiones de
servicio en los supuestos siguientes:

a) Para ocupar puestos reservados situados en Comunidad Auténoma distinta de la
del puesto de procedencia, ya sea de la misma o distinta subescala o categoria, durante
el plazo maximo de un afo, prorrogable por otro igual.

b) Para cooperar o prestar asistencia técnica, durante el plazo maximo de un afio,
prorrogable por otro igual, a la Administracion General del Estado, a la de una Comunidad
Auténoma distinta de la de procedencia, o a una Entidad Local de diferente Comunidad
Auténoma.

c) Para participar, por tiempo no superior a seis meses, en misiones de cooperacién
al servicio de Organismos Internacionales de caracter supranacional, Entidades o
Gobiernos extranjeros.

4. En todos los supuestos anteriores, la comisiéon de servicios se efectuara a peticion
de la Administracion interesada y previo informe favorable de la Entidad Local donde el
funcionario preste sus servicios.

5. EIl tiempo transcurrido en esta situacién sera tenido en cuenta a efectos de
consolidacién del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se
produce la comision, salvo que se obtuviese destino definitivo en el puesto de trabajo
desempefiado en comisién de servicios o en otro del mismo o inferior nivel, en cuyo caso,
a instancia del funcionario, podra ser tenido en cuenta a efectos de consolidacion del
grado correspondiente a este ultimo.

El nombramiento en comision de servicios implicara la pérdida de la valoracion de la
permanencia en el puesto definitivo desde el que se efectia la comisiéon, a efectos de
CONCUrsos.

Articulo 52. Nombramientos accidentales.

1. Cuando no fuese posible la provision del puesto por los procedimientos previstos
en los articulos anteriores del presente real decreto, las Corporaciones Locales podran
solicitar a las Comunidades Autdbnomas el nombramiento, con caracter accidental, de uno
de sus funcionarios con la preparacion técnica adecuada y, siempre que sea posible, que
pertenezca al subgrupo A1 o cuente con una titulacion universitaria. En las Corporaciones
Locales de mas de 5.000 habitantes, en todo caso, sera un funcionario de carrera
perteneciente al subgrupo A1.

2. Para que se pueda efectuar un nombramiento accidental, el puesto debera estar
vacante, o no encontrarse desempefado efectivamente por su titular, por encontrarse en
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Comision de servicios.

b) Suspensién por un periodo superior a un mes.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por violencia de género.

e) Incapacidad temporal por periodo superior a un mes.

f)  Otros supuestos de ausencia, siempre que sea superior a un mes.
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3. La Comunidad Auténoma efectuara el nombramiento accidental solicitado, siempre
gue no exista posibilidad de nombrar a un funcionario de administracién local con
habilitacidon de caracter nacional para dicho puesto.

4. Para los supuestos de incapacidad temporal por periodos de tiempo inferiores a un
mes, o ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras causas, por
periodos inferiores a un mes, se podra nombrar accidentalmente, a propuesta del
Presidente de la Corporacién a un funcionario propio de la Entidad Local, de acuerdo con
la normativa autonémica.

5. En ningun caso podra ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para
desempefiar un puesto reservado a funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional.

Articulo 53. Nombramientos interinos.

1. Cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y, sin perjuicio de la prevision
establecida en el articulo 10.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las Corporaciones
Locales podran proponer a la Comunidad Auténoma, con respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el nombramiento de un funcionario interino, que
debera estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo A1.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las Comunidades Autbnomas
podran constituir, en su ambito territorial, relaciéon de candidatos propia para la provision,
con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

Para la constitucion de dicha relacion de candidatos, la Comunidad Autdbnoma podra
convocar la celebracion de las correspondientes pruebas de aptitud, con respeto, en todo
caso, a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asimismo, se dara
preferencia para la constitucién de la mencionada lista, a aquellos aspirantes que hayan
aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso a la subescala correspondiente. Estas
convocatorias se publicaran en los Diarios Oficiales correspondientes.

El nombramiento de funcionario interino previamente seleccionado por la Comunidad
Auténoma solo se efectuara cuando la Corporaciéon Local no proponga funcionario
previamente seleccionado por ella.

3. La resolucion del nombramiento se efectuara por el érgano competente de la
Comunidad Autéonoma respectiva, debiendo quedar acreditado en el expediente la
imposibilidad de proveer el puesto por funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

Articulo 54. Efectos de la provision o reincorporacion.

La provisiéon del puesto de forma definitiva, la reincorporacion del titular en los
supuestos contemplados en este capitulo, o el nombramiento provisional, en comisién de
servicios 0 acumulacion, en el caso de que el puesto se estuviera desempefiando por
funcionario accidental o interino, determinara, automaticamente, el cese de quien viniera
desempenandolo.

Articulo 55. Comisiones circunstanciales.

En los casos de ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamentaria de
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de
menos de 1.000 habitantes, a peticion de la Corporacion interesada, la Administracion o
Corporacion Local que atienda los servicios de asistencia podra comisionar a un
funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional para la realizacién
de cometidos especiales de caracter circunstancial, por el tiempo imprescindible.
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